ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BRAGADIRU
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE

Privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala a orasului Bragadiru ca institutie publica cu

personalitate juridica

Consiliul Local al orasului Bragadiru, judetul Ilfov,
Avand in vedere :

Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici inregistrat la nr. 17960/07.05.2018;
Expunerea de motive a Primarului orasului Bragadiru — dl Cimpoeru Vasile;

Raportul de specialitate al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala;

Raportul de specialitate al Serviciului Buget, Finante, Contabilitate;

Raportul de specialitate al Comisiei pentru Agricultura, activitati economic-financiare,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, din cadrul Consiliului
Local al orasului Bragadiru, judet Ilfov,

Raportul de specialitate al Comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, munca si
protectie sociala, protectia copilului si activitati social — culturale, culte, din cadrul
Consiliului Local al orasului Bragadiru, judet Ilfov;

Raportul de specialitate al Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului Local al
orasului Bragadiru, judet Ilfov;

In conformitate cu prevederile:

Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare
si functionare al serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

art. 112 si art. 113 alin. (3) din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.36, alin. (1), alin. (2), lit. d), alin. (3), lit. b), alin. 5, lit. a),
alin.(6) lit. a) pct. 2, art. 45, alin.(1) si art.115 alin.(1), lit. b) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1

(1) Se aproba infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Bragadiru, ca institutie publica
cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local, cu sediul in oras Bragadiru,
sos.Alexandriei nr. 249, judet Ilfov.

(2) Prin Dispozitia Primarului orasului Bragadiru, sediul Directiei de Asistenta Sociala
Bragadiru poate fi schimbat.

Art. 2 - Se aproba Organigrama si Statul de functii, conform anexelor nr. 1 si 2, care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Directia de Asistenta Sociala a orasului Bragadiru, cuprins in anexa nr. 3, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 - Se aproba preluarea personalului actualei structuri a Serviciului Public Local
de Asistenta Sociala, din cadrul compartimentelor ce deservesc aceste activitati, la Directia
de Asistenta Sociala, cu personalitate juridica, in termen de 30 de zile de la data aprobarii
prezentei, in conditiile legii.

Art. 5 - Finantarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala se face din bugetul local,
din sume provenite de la bugetul de stat, din donatii, sponsorizari sau din alte forme private de
contributii banesti, cu respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 6 - Se aproba imputernicirea doamnei Anghel Maria Alexandra sa intreprinda
toate demersurile necesare inregistrarii Directiei de Asistenta Sociala Bragadiru, autorizarii si
acreditarii acesteia, potrivit legii, in scopul dobandirii personalitatii juridice sau luarii in
evidenta.

Art. 7 - Primarul orasului Bragadiru prin compartimentele din cadrul aparatului de

specialitate si Directia de Asistenta Sociala a orasului Bragadiru vor asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Ionita Veronica

W

Orasul Bragadiru, Judet Ilfov
Nr. /
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- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2). cu
modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri.
3

prevenirea si sanctionarea corupfiei. cu modificarile si completarile ulterioare.

- adresele Primdriei orasului Bragadiru, judetul Ilfov nr. 13423/2018 si nr. 16909/2018 de
solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice. inregistrate la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 20628/2018. nr. 25246/2018 si nr. 25703/2018.

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionacilor public: (+2}. cu
modificarile si completérile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul

Directiei de Asistenta Sociala Bragadiru. judetul Ifov

Presedinte
Vasile — Felix COZM A

-

*Nota. potrivit prevederilor art. 26 alin. (3] din Legea nr. 188/1993 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile 5i compietdrile

ultericare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care s-au aprobat modificarile

intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiel dumneavoastra

Bd. Mirca Voda, nr. 44. transonul lli, secter 3, Bucuresti

www.anfp gov.re; tel 0374 112 714; fax 021 212 44 04
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EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit art. 36 alin. (2), lit.”a” alin. 3 lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale institutiilor si serviciilor publice de interes local,
asigurand cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala.

In temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata, art. 113 alin. (5)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si art. 116 alin.(5) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei a adoptat Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Conform art. 6 alin.(1) din Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, in termen de 120 de zile de la
data intrarii in vigoare a hotararii, consiliile locale au obligatia adoptarii hotararilor
consiliului local pentru conformare cu prevederile art. 41 si art. 113-116 din Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si adoptarea regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala in baza
regulamentelor - cadru prevazute de prezenta hotarare,

In acest context si tinand cont de raportul de specialitate intocmit de
catre Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Bragadiru, propun Consiliului Local
al orasului Bragadiru adoptarea unei hotarari privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala si aprobarea regulamentului de functionare al Directiei de Asistenta Sociala.




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA ORASULUI

BRAGADIRU
SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA

De acord,
Secretar
Ionita Veronica

REFERAT DE SPECIALITATE
PRIVIND NECESITATEA INFIINTARII
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRAGADIRU

Obiectul de activitate al S.P.L.A.S. BRAGADIRU

Obiectul serviciului il constituie asigurarea aplicarii actelor normative privind
activitatea de protectie si asistentd sociald, precum si realizarea ansamblului complex
de mdsuri §i acfiuni, programe, activitifi profesionale, menite a rispunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depisirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale i in scopul cresterii calitatii vietii.

Prezentare generala

Serviciul Public de Asistentd Sociald, denumit in continuare S.P.L.A.S., este o
institutie publici de interes local, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local
al orasului Bragadiru din anul 2014. Serviciul Public de Asistentd Sociald se
organizeaza si functioneazi potrivit Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 90/2003
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciului
public de asistenta sociala.

S.P.L.A.S. Bragadiru are rolul de a identifica i de a solutiona problemele
sociale ale comunitdtii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor cu dizabilitati, cu venituri mici, precum si a altor persoane aflate
in situatii de risc social.



Scurt istoric al S.P.L.A.S.
in anul 2014 a fost infiintat Serviciul Public de Asistentd Sociald avand un
numdr de 7 posturi- functii publice de executie si un post de sef serviciu.

STRUCTURA ORGANIZATORICA EXISTENTA:
- 1 post functie publica de conducere: - sef serviciu S.P.L.A.S. - ocupat avand
in subordine urmatoarele compartimente, cu functiile de executie corespunzatoare:
- Compartiment beneficii sociale:

- 1 post de executie consilier superior - ocupat
- 1 post de executie consilier asistent - ocupat
- Compartiment autoritate tutelara:
- 1 post de executie consilier asistent - ocupat
- 1 post de executie referent asistent - temporar vacant
- Compartiment protectia copilului:
- 1 post executie consilier principal - ocupat
- Compartiment protectia persoanelor varstnice:
- 1 post executie consilier asistent - ocupat
- Compartiment protectia persoanelor cu handicap si asistenti personali
- 1 post executie consilier asistent - ocupat

44 posturi de asistenti personali

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 797 din data de 08.11.2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, prin care in termen
de 120 zile de la data intrarii in vigoare a legii, consiliile locale au obligatia adoptarii
Hotararii Consiliului Local si a regulamentului cadru de organizare si functionare al
serviciului public local de asistenta sociala.

In functie de complexitatea activitatii desfasurate, se impune infiintarea
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRAGADIRU, structurata dupa cum
urmeaza :

- Potrivit art. 100, alin.(l) din Legea nr. 188/ 1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
functia publica de Sef Serviciu se transforma in functie publica de Director
Executiv, avand in subordine urmatoarele birouri si compartimente:

I Birou Beneficii Sociale

In cadrul acestui birou este prevazut 1 post sef birou si 6 posturi de
executie, toate functii publice, din care:
- 1 sef birou — functie publica de conducere, va fi nou infiintat

1. Compartiment beneficii sociale selective

= 1 functie de consilier superior, va fi preluat din statul de functii
actual - dna Ghita Mariana



= ] functie de consilier asistent, va fi preluat din statul de functii
actual — dna Barascu Madalina Andreea

» 1 functie de referent principal, va fi nou infiintat

2. Compartiment beneficii sociale universale

= | functie consilier asistent, va fi preluat din statul de functii
actual, dna Paduraru Reghinuta

= 1 functie consilier asistent, va fi nou infiintat

= 1 functie consilier debutant, va fi nou infiintat

II. Birou Protectia Persoanelor cu Handicap si Asistenta Persoanelor
Varstnice
In cadrul acestui birou este prevazut 1 post sef birou si 6 posturi de
executie, (5 functii publice si un post contractual), din care:
- 1 sef birou — functie publica de conducere, va fi nou infiintat
1. Compartiment Protectia Persoanelor cu handicap
» 1 functie consilier asistent va fi preluat din statul de functii
actual - dna Anghel Maria Alexandra
= ] functie consilier debutant, va fi nou infiintat
» ] functie consilier asistent, va fi nou infiintat
2. Compartiment Monitorizare Asistenti Personali
= | functie asistent social, va fi nou infiintat
Cele 44 de functii contractuale de asistenti personali vor fi preluate
din statul de functii actual
3. Compartiment Asistenta Persoanelor Varstnice
» ] functie consilier asistent, va fi preluat din statul de functii
actual, dna Ignatescu Oana Mihaela
» ] functie consilier debutant, va fi nou infiintat

III. Compartiment Protectia Copilului
In cadrul acestui compartiment sunt prevazute:

* 1 functie consilier principal, va fi preluat din statul actual de
functii, dna Zaharia Simona Irina
1 functie referent asistent, va fi preluat din statul actual de functii,
dna Barbu Amalia Alexandra
1 functie consilier debutant, va fi nou infiintat
1 functie asistent social, va fi nou infiintat
* ] functie psiholog, va fi nou infiintat

IV. Compartiment Secretariat, Relatii cu Publicul, Registratura si
Arhiva
» 1 functie consilier debutant, va fi nou infiintat
» 1 functie consilier asistent, va fi nou infiintat
» 1 functie referent debutant, va fi nou infiintat



V. Compartiment Juridic si Resurse Umane

" 1 functie consilier juridic principal, va fi nou infiintat
" 1 functie consilier principal, va fi nou infiintat

VI. Compartiment Financiar, Contabilitate, Salarizare si Administrativ
* 1 functie consilier superior, va fi nou infiintat
* 1 functie referent superior, va fi nou infiintat
* 1 functie consilier principal, va fi nou infiintat
* 1 functie muncitor calificat, va fi nou infiintat

VIL. Compartimentul Achizitii Publice, Proiecte si Dezvoltarea
Serviciilor Sociale
= 1 functie consilier asistent, va fi nou infiintat
= 1 functie consilier principal, va fi nou infiintat

VIII. Centru Adapost de Noapte

* 1 functie consilier asistent, va fi nou infiintat

* | functie referent principal, va fi nou infiintat

= 1 functie muncitor calificat, va fi nou infiintat

= 1 functie muncitor calificat, va fi nou infiintat

Mentionez ca toate functiile preluate din statul actual de functii, vor fi

preluate potrivit art. 100, alin.(1) din Legea nr. 188/ 1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In acest context si tinand cont de cele prezentate mai sus, propun
Consiliului Local al orasului Bragadiru adoptarea unei hotarari privind
infiintarea Directiei de Asistenta Sociala si aprobarea regulamentului de
functionare a Directiei de Asistenta Sociala, in forma prezentata.

INTOCMIT,
Sef Serviciu
Nedelcu Gabriela

|




RAPORTUL
SERVICIULUI DE SPECIALITATE
BUGET, FINANTE, CONTABILITATE

in temeiul prevederilor art.3 alin.1 din Carta europeand a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997, > prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectiva a
autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul
legii, in nume propriu si in intersul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice ”

Astfel, tindnd cont de :

- prevederile art.112 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011care stabileste
atributii principale ale autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociala,

- art. 113, alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale , conform
ciruia ”Serviciile publice de asistenta sociala se organizeaza in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, la nivel de directie ”

- Dispozitiile art. 191 alin 2 raportat la art.194 — 195 din Legea nr. 287/2009
privind Noul cod civil cu modificérile ulterioare prin Legea nr. 71/2011 de
punere in aplicare a Legii nr. 287/2009 , conform carora:

»Art. 191, alin 2 ( ... )persoanele juridice de drept public se pot infiinta prin
acte ale autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri
previazute de lege.

Art. 194: Persoana juridicd se infiinfeaza:
a)prin actul de Infiintare al organului competent, in cazul autoritatilor si al

institutiilor publice, al unitailor administrativ-teritoriale, precum si al operatorilor



economici care se constituie de catre stat sau de cétre unitatile administrativ
teritoriale. n toate cazurile, actul de infiintare trebuie sa prevada in mod expres
dacd autoritatea publicd sau institutia publica este persoand juridic;

Art. 195:
Persoana juridica se infiinteaza pe duratd nedeterminati, daca prin lege, actul de
constituire sau statut nu se prevede altfel.”

In temeiul

- Prevederilor Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in doemniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

- Art. 17 s1 36 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cumodificarile si completarile ulterioare

Finantarea Directiei de Asistenta Sociald se va face cu respectarea legislatiei
in domeniu, din bugetul local, din sume provenite de la bugetul de stat si bugetul
local, din donatii, sponsorizari sau din alte contributii din partea unor persoane
fizice ori juridice, din tara si din strainatate, precum si din alte surse , conform
legii.

Personalul Directiei de Asistenta Sociala va fi preluat din actuala structura a
Serviciului Asistenta Sociala .

Luand in considerare cele mai sus expuse, propun spre analiza si adoptare
proiectul de hotarare cu privire la infiintarea Directiei de Asistenta Sociala a
orasului Bragadiru ca institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea

Consiliului local al orasului Bragadiru.

Sef Serviciu Buget Finante Contabilitate,

Ec. ELENA COjST/NDIN
{
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Anexa nr. 3 Ig

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

prevederilor Legii nr. 215/ 2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile s;
completarile ulterioare, Legii nr. 292/2011 privind Legea asistentei sociale, Hotararii Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, ale prezentului Regulament
de organizare si functionare, precum si a altor prevederi legale in vigoare.

(2) Directia de Asistenta Sociala a orasului Bragadiru este structura specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al orasului Bragadiru, ca directie
de asistenta sociala, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii institutiei,
Precum si atributiile personalului de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Bragadiru.

Art. 2 -Conducerea Directiei se asigura de director/director executiv si de colegiul director.

Art. 3-Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea, coordonarea si controlul
personalului si activitatilor din cadrul DAS Bragadiru.

Art. 4 —1Tn toate actele incheiate se va utiliza antetul Consiliului Local al Orasului Bragadiru—
Directia de Asistenta Socialj Bragadiru.

Art. 5- Duratade functionare a Directiej de Asistentd Sociald Bragadiru este nelimitats.



CAPITOLUL II
FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPII

Art. 6 - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitii, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitifi aflate in nevoie sociali, Directia indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali cle.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 7
(1) In domeniul beneficiilor de asistentd sociala, Directia are urmatoarele
atributii:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti
sociala;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;



¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérére a consiliului local,
§i pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d)  intocmeste dispozitii  de acordare/respingere  sau, dupdi  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local sile
prezintd primarului pentru aprobare:;

€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii sl persoanele
indreptétite la beneficiile de asistenta sociali;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administririi si acordrii serviciilor
sociale sunt urmitoarele;

a) elaboreazi, in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu s1 lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de



asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationali si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, gi asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevézute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncs s1 asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueazi i monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire $i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planificd si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazs si acorda servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Roménia, cu modificirile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare:

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,

interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau aj limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

In aplicarea prevederilor alin. 2 lit. a si lit. b Directia de Asistenta Sociala Bragadiru
organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatii profesionale si organizatii
reprezentative ale beneficiarilor.

Art.8 - In vederea asiguririi eficientei gi transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, Directia are urmsitoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitéii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisarea la sediul institutiei a informatiilor privind:
- activitatea proprie si serviciile aflate in propria administrare — formulare modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.
- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrative
teritoriale, acordate de furnizori publici sau private;
- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate



compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrative teritoriale;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acegtia, precum s§i a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art. 9 — In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazi
urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectivi;

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/instituii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazs, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului i comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitars, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;



h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenfa de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost,

Serviciile sociale acordate de directie au drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociala sj sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, victimelor
violentei in familie, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice. De asemenea, directia
acorda servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, cele de prevenire a
separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizata in
conditiile legii.

Art. 10 - Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale, conform
prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, sunt :

a) solidaritatea socials, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depdsirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit creia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecirei persoane i este garantatd dezvoltarea
liberd si deplini a personalitdii, fi sunt respectate statutul individual si social gi dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistentd sociali trebuie adaptate situatiei
particulare de viati a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situafii de urgenta care pot afecta abilitaile individuale, conditia fizicd si mentala, precum si
nivelul de integrare sociali a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuali consts
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viafd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implici activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activititi voluntare desfésurate in folosul persoanelor vulnerabile;



h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiazd de misuri si actiuni de
protectie socialad fard restricfie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdfi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu ameninti
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cdreia mésurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii persoanei, si intdrirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i menfinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdfii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu
0 gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de s#nitate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la misurile i actiunile de
protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati si
situatia de dificultate in care se afli;

t) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;



u) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acordi in functie de veniturile si bunurile
acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII PRINCIPALE

Art. 11 — Structura organizatorica si numarul de posturi aferente aparatului propriu al
Directiei de Asistenta Sociala Bragadiru, se aproba de consiliul local, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii. Structura Directiei Asistenta
Sociald este organizatd in functie de specificul si complexitatea activititilor desfasurate, pe
criterii de maximd functionalitate, menite si garanteze transferul de functii, programe si
obiective, in birouri §i compartimente, dupd cum urmeaz:

Birourile si compartimentele care intra in alcatuirea Directiei de asistenta sociala a
orasului Bragadiru, sunt structurate conform organigramei cuprinsa in anexa I.

BIROURI SI COMPARTIMENTE SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV

L BIROU BENEFICII SOCIALE

- Compartiment beneficii sociale universale
- Compartiment beneficii sociale selective

II. BIROU PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP SI ASISTENTA
PERSOANELOR VARSTNICE

- Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap
- Compartiment Monitorizare Asistenti Personali
- Compartiment Asistenta Persoanelor Varstnice

IIll. COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI

IV.  COMPARTIMENT SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL,
REGISTRATURA SI ARHIVA

V. COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE



VI. COMPARTIMENT F INANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE SI
ADMINISTRATIV

VII. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, PROIECTE SI DEZVOLTARE
SERVICII SOCIALE

VIII. CENTRU ADAPOST DE NOAPTE

Art. 12 — Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a orasului Bragadiru se va asigura de
catre directorul executiv si de colegiul director.

Art. 13 - (1) Componenta Colegiului Director al Directiei de Asistenta Sociala a orasului
Bragadiru este stabilita prin hotarare a Consiliului Local.
(2) Presedintele colegiului director este secretarul unitatii administrativ teritoriale.
In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul executiv al Directiei.

Art. 14

1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al Directiei.

(2) Colegiul director se intruneste in sedin{d ordinara trimestrial, la convocarea
directorului/directorului executiv, precum si in sedin{3 extraordinari, ori de céte ori este necesar,
la cererea directorului/directorului executiv.

(3) Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel putin dous treimi
din numérul membrilor sii si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce i revin, colegiul
director adopta hotdréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor s3i.

(4) La sedinele colegiului director pot participa, fard drept de vot, primarul
unitétii administrativ-teritoriale si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei si propune directorului/ directorului executiv al Directiei
masurile necesare pentru imbunatatirea activititii acesteia;,

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar; avizul este consultativ;

c) avizeazd proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de
actiune, precum si rapoartele de activitate ale Directiei; avizul este consultativ;

d) propune consiliului local modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare i functionare ale Directiei, precum si rectificarea bugetului, in vederea Imbunatitirii
activitatii acesteia;

e) propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economici locald a unei
componente privind serviciile sociale;



f) intocmeste si propune Spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii,
precum §i premierea §i sporurile care se acordi la salariul personalului Directiei, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de consiliul local, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirare
a Consiliului Local.

Art. 15

(1) Directorul executiv

(1) Directorul/Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executivi a acesteia
$i raspunde de buna ei functionare in Indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul/Directorul
executiv emite dispozitii.

(2) Directorul/Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fari si din stréindtate, precum si in justitie.

(3) Directorul/Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

- exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridici;

- exercitd functia de ordonator secundar de credite;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului local;

- elaboreazi si supune aprobarii consiliuluj local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune, avind avizul consultativ al colegiului director;

- elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementrii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de maisuri pentru imbunititire a
activitatii, pe care le prezinti spre avizare colegiului director;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

- elaboreaza §i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei, avand
avizul consultativ al colegiului director;

- controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

- aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul/Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin hotérare a consiliului local;

(5) In absenta directorului/directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul
dintre sefii de compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului/directorului executiv, in
conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei.

(2) Seful de serviciu si seful de birou au in principal urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie
de limitele de competenta stabilite in fisa postului:



- Organizeaza, conduce, coordoneazi, indrumi si controleazi activitdtile din cadrul
serviciului/biroului/compartimentului;

- Este subordonat direct Directorului executiv, conform organigramei;

- Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadru] biroului/compartimentului;

- fntocmeste, lunar/anual sau ori de cate ori se solicits, rapoarte de activitate ale
serviciului/biroului/compartimentului, pe care le prezinti directorului executiv;

- Réspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor Inscrise in actele si documentele care
se elibereazi de la biroul/compartimentul pe care il conduce;

- Asigurd informarea permanenti a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea
serviciului/biroqui/compartimentului;

- Face lunar analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din
subordine §i propune masuri de imbunétatire a activitaii;

- Menfine disciplina muncii serviciului/biroului/compartimentului;

- Reprezinti serviciul/biroul/compartimentul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul
directorului executiv;

- Colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile si compartimentele functionale din cadrul
Directiei precum si cu cele din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- Controleazd si  contrasemneazs actele date 1in competenfda de  solutionare
serviciului/biroului/compartimentului;

- Stabileste si reactualizeazi atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificérile intervenite in competentele serviciului/biroului;

- Evalueazi anual performantele profesionale individuale si intocmeste raportul de evaluare
pentru salariatii din subordine;

- Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sdu de activitate persoanelor din
subordine;

- la mésuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;

- Repartizeazi corespondenta primitd in cadrul serviciului/biroului/compartimentului, urmareste
si rdspunde de solutionarea in termen a acesteia;

- Asigura i rispunde de aducerea Ia indeplinire a hotrarilor Consiliului local si a dispozitiilor
primarului, care au legiturda cu domeniul de activitate al serviciului, biroului sau
compartimentului.



ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

Art. 16 BIROUL BENEFICII SOCIALE are in structura sa doua compartimente:
- Compartiment beneficii sociale universale
- Compartiment beneficii sociale selective

Compartimentul beneficii sociale universale are urmatoarele atributij -

- Primeste, verifica si inregistreaza cererile cu privire la acordarea alocatiei de stat pentru copii;
- Intocmeste borderourile cu privire la alocatiile de stat pentru copii si le inainteaza AJPIS
Ilfov;

- Efectueaza anchetele sociale, unde este cazul, in vederea acordarii alocatiei de stat pentru
copii;

- Primeste, verifica si inregistreaza cererile cu privire la acordarea indemnizatiei de crestere a
copilului;

- Primeste, verifica si inregistreaza cererile cu privire la acordarea stimulentuluj de insertie;

- Intocmeste borderourile cu privire la acordarea stimulentuluj de insertie si le transmite AJPIS
Ilfov;

- Intocmeste borderourile cu privire la acordarea indemnizatiei de crestere a copilului si le
transmite AJPIS Ilfov ;

- Efectueaza anchetele sociale in vederea obtinerii indemnizatiei de crestere a copilului si a
stimulentului de insertie, potrivit legii;

Compartimentul beneficii sociale selective are urmatoarele atributii:

- Primeste, inregistreaza si pastreaza evidenta cererilor cu privire la acordarea ajutorului social,
conform prevederilor Legii 416/2001, privind venitul minim, cu modificarile sj completarile
ulterioare;

- Verifica in teren si efectueaza anchetele sociale in vederea acordarij ajutorului social, conform
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

- Verifica in teren si efectueaza anchete sociale in vederea acordari ajutorului de urgenta,
potrivit Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat;

- Intocmeste fisele de calcul pentru acordarea venitului minim garantat si stabileste cuantumul
ajutorului social in functie de actele depuse de solicitant;

- Intocmeste statul de plata privind acordarea ajutoarelor de urgenta potrivit Legii nr. .
416/2001;



- Comunica in scris solicitantilor, dupa caz, dispozitia primarului privind acordarea,
modificarea, suspendarea si incetarea platii ajutorului social;

- Comunica lunar AJPIS llfov, situatia privind beneficiarij de ajutor social si acordarea
ajutoarelor de urgenta;

- Intocmeste actele necesare cy privire la acordarea ajutorului de urgenta;

- Primeste, inregistreaza si tine evidenta cererilor cu privire la acordarea alocatiej pentru
sustinerea familiei, conform prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentry sustinerea
familiei, republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare;

- Verifica in teren si intocmeste anchetele sociale in vederea obtinerii alocatie pentry sustinerea
familiei, conform legii;

- Intocmeste documentatia necesara in vederea acordarii alocatiej privind sustinerea familiei sj
borderoul lunar, pe care il transmite AJPIS Ilfov;

- Comunica in scris dispozitia primaruluj privind acordarea, modificarea, suspendarea si
incetarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei, titularilor de alocatii privind sustinerea
familiei;

- Primeste cererile insotite de actele doveditoare in vederea acordarii ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu lemne, gaze naturale si energie electrica sj elaboreaza documentatia necesara in
vederea acordarii acestui drept;

- Intocmeste situatiile centralizatoare ale beneficiarilor de ajutor pentru incalzire cu lemne, gaze
naturale si energie electrica si le transmite ENGIE, AJPIS Ilfov si Enel;

- Intocmeste actele necesare si raspunde de distribuirea tichetelor sociale distribuite anumitor
categorii de beneficiari, in baza hotararij Consiliului Local;

- Intocmeste rapoartele statistice referitoare la Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

- Informeaza beneficiarii de drepturile si obligatiile ce Ij se cuvin;

- Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor sj petitiilor primite direct de Ia
cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe;

- Participa la identificarea si recrutarea copiilor din comunitate, in vederea acordarii
stimulentului educational s; raspunde de punerea in aplicare a Legii nr. 248/2015 privind

- Raspunde de procedurile necesare in vederea distribuirij laptelui praf atribuit copiilor cu
varsta cuprinsa intre 0 — 12 luni, in baza retetelor eliberate de medicii de familie;



Art. 17 Biroul protectia persoanelor cu handicap si asistenta persoanelor
varstnice are in componenta sa trei compartimente:
- Compartiment protectia persoanelor cu handicap
- Compartiment monitorizare asistenti personali
- Compartiment asistenta persoanelor varstnice

- Compartimentul Protectia Persoanelor cu handicap are urmatoarele
atributij :
- Acorda informatiile privind drepturile persoanelor cu handicap previzute de legislatia
specific;
- Transmite situatia privind beneficiarii legitimatiilor de transport citre R.A.T.B.(decedati sau
domicilii schimbate);
- Intocmeste  anchetele sociale necesare in vederea prezentirii in fata Comisiei de Evaluare a
persoanelor cu handicap;
- Preia i verifica cererile de acordare a indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav
si efectuarea anchetele sociale ale beneficiarilor de indemnizati lunare;
- Intocmeste documentatia necesare obtinerii indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap
grav;
- Efectueaza periodic verificiri Ia domiciliul persoanelor cu handicap grav intocmind rapoarte
de evaluare;
- Intocmeste situatii statistice privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap grav:;
- Acordarea facilitatilor aprobate de Consiliul Local al Oragului Bragadiru pentru persoanele cu
handicap;
- Preia §i verifica cererile de acordare a biletelor de célatorie cu mijloace de transport in comun,

a cardurilor de parcare si a rovignetelor, precum si a legitimatiilor pentru persoanele cu
handicap;

precum si cu atributii in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu handicap
(Directia Generala de Asistentd Socala si Protectia Copilului Ilfov, Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectie Sociala Iifov, etc. );

- Colaboreazi cu Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci in vederea informarii cu
privire la ofertele de muncs si la eventuale cursuri de calificare;

- Coopereaza cu alte DAS-uri din judetul Ilfov in vederea acordarii de servicii specializate
pentru persoane cu handicap grav:’

- Participa in teren la efectuarea anchetei sociale, alaturi reprezentantii Biroului Beneficii
Sociale, in vederea acordarii unor ajutoare de urgenta pentru persoanele cu handicap,
raspunzand totodata de veridicitatea celor inscrise in ancheta :

- fntocmegte rapoartele de specialitate la proiectele de hotirari in ceea ce priveste activitatea
compartimentului, pe care le Supune spre aprobare Consiliului Local al Orasului Bragadiru.



- Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institutii neguvernamentale si cu alti reprezentanti aj
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile
locale pentru persoanele cu handicap;

- Face parte din comisia constituita in vederea acordarii unor beneficii de asistenta sociala
(ajutoare POAD, ajutoare acordate la nivel local, etc) persoanelor cu dizabilitati si participa la
distribuirea acestor tipuri de ajutoare;

- Evalueaza initial copii cu dizabilitati si/ sau CES, la prima incadrare sau orientare
scolaréd/profesionali: raport de evaluare initiala, informarea obligatorie a parintilor cu privire la
drepturi si identificarea situatiilor de urgent;

- Evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati si /sau CES, documentati in ancheta sociala si
factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

- Informare si sprijin acordat périntilor /reprezentantului legal cu privire la procedurile de
obtinere a certificatului de incadrare in grad de handicap /orientarea scolara si profesionald, a
drepturilor , facilitatilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare , inméanare cerere-tip si
tipizate (de exemplu: Fisa de evaluare psihologici, Fisa medicali sintetica, etc.)

- Sprijinirea parintilor pentru inscrierea copilului la medicul de familie;

- Contactarea serviciului de transport la unitatea sanitard abilitat pentru copiii nedeplasabili la
solicitarea medicului de familie;

- Identificarea unei solutii de transport la unitatea sanitara abilitats pentru evaluarea copiilor din
familii cu venituri insuficiente, (mentionate in ancheta sociald — venit minim garantat sau de
alocatie de sustinerea familiei sau care fac dovada cid nu realizeazi venituri pe baza unei
adeverinte de la ANAF);

- Programarea copiilor la Seviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitdti sau
Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald in cazul familiilor cu venituri
insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se programa;

- Identificarea unei solutii de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din familii cu
venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de Abilitare Reabilitare;

- Monitorizarea Planului de Abilitare Reabilitare pentru copiii din familie si implicit : incheierea
contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

- Sprijin acordat parintilor /reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare — reabilitare, facilitarea accesului la serviciile cuprinse in Planul de abilitare
— reabilitare, participarea la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea educatiei
incluzive;

- Efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului;

- Colaboreazi cu managerul de caz al copilului (desemnat de citre directorul DGASPC Iifov)

- Notificarea Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitdti si / sau Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald in evidentele carora se afla copilul, atunci cand
familia i§i schimba domiciliul in alt judet;

- Notificarea managerului de caz in situatia in care se impune reevaluarea complexa in vederea
incadrrii in grad de handicap inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatuluj emis



anterior, la cererea périntelui/reprezentantului legal, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a
eliberat certificatul anterior(completare de diagnostic prin schimbri aparute in starea sau situatia
actuald a copilului), situatie in care Responsabilul de caz prevenire care monitorizeazi cazul,
transmite managerului de caz Raportul de monitorizare a copilului si familiei;

Compartimentul monitorizare asistenti personali are urmatoarele atributij :

- Efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului//adultului cu handicap urmarind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicita angajarea ca asistent personal si persoana cu
handicap, iar pe baza celor constatate propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare si o
comunica Compartimentului Juridic si Resurse Umane;

- Intocmeste anchete sociale/referate cu propuneri de solutionare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentuluj personal si le comunica Compartimentului
Juridic si Resurse Umane;;

- Efectueazi periodic evaluiri ale calititii ingrijirii oferite de asistentii personali ai persoanelor
adulte cu handicap;

- Acorda facilitati asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

- Asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, pe perioada absentei
temporare a acestuia;

- Identificd solutii pentru gizduirea persoanelor cu handicap grav in centre tip respiro, pe
perioada concediului de odihni a asistentilor personali;

- Anunta seful ierarhic ori de cate ori constata ca asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege cu privire la ingrijirea persoanelor cu handicap, cat si
obligatiile asumate prin contractul de munca;

- Efectueazi controale periodice asupra activititii asistentilor personali §i prezinta semestrial un
raport Consiliului Local;

- Efectueaza consiliere si evaluare pentru asistentii personali si persoanele cu handicap, aflate in
grija acestora;

Compartimentul asistenta persoanelor varstice are urmatoarele atributii :

- Indruma si informeaza cu privire la serviciile de asistenta sociala, la drepturile prevazute de
acte normative si a tipului de serviciu oferit pentru persoanele varstnice;

- Depisteaza persoanele varstnice aflate in situatii de risc social;

- Mentine legatura cu membrii familiej beneficiarilor, in vederea solutionarii situatiilor
problemelor persoanelor varstnice aflate in situatia de risc social;

- Intocmeste actele care stau la baza emiterii dispozitiei privind asistarea persoanelor varstnice
in fata notarului pentru incheierea unor acte de vanzare cumparare, acte de donatie etc.

- Asista persoana varstnice la perfectarea actelor notariale;

- Semneaza, alaturi de persoana varstnica, actele de vanzare Cumparare, acte de donatie etc.;



- Monitorizeaza si tine evidenta persoanele varstnice care au incheiat contracte cu clauze de
intretinere;

- Intocmeste actele necesare in vederea instiintarii instantei de Judecata cu privire la anularea
unui contract, in situatia in care nu se respecta clauzele de intretinere, prevazute in contract;

- Efectueaza anchete sociale 1a domiciliul persoanelor varstnice care doresc sa fie internate intr-
un camin de batrani;

- Intocmeste actele necesare in vederea internarii persoanelor varstnice in unitati de asistenta
medico sociale;

- Efectueaza anchete sociale solicitate de Judecatorii, Politie si IML, pentru persoanele varstnice
- Participa la efectuarea anchetelor sociale solicitate de catre Directiile Generale de Asistenta
Sociale, in vederea reevaluarilor persoanelor varstnice internate in centrele de camin private
situate pe raza orasului Bragadiru;

- Asigura solutionarea in termen legal de 30 zile a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite
direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale sj alte
organe;

- Participa in teren la efectuarea anchetei sociale, alaturi reprezentantii Biroului Beneficii
Sociale, in vederea acordarii unor ajutoare de urgenta pentry persoanele varstnice, raspunzand
totodata de veridicitatea celor inscrise in ancheta ;

- Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institutii neguvernamentale si cu altj reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii s diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile
locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

- Face parte din comisia constituita in vederea acordarii unor beneficii de asistenta sociala
(ajutoare POAD, ajutoare acordate la nivel local, etc) persoanelor varstnice si participa la
distribuirea acestor tipuri de ajutoare;

Art. 18 COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI

Compartimentul Protectia Copilului are urmatoarele atributii -
- intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sii, precum si pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie;
- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;
- intocmeste planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie



- la sesizarea oricarei persoane fizice si juridice, sau autosesizare, analizeaza si evalueaza
situatia copiilor aflati in dificultate, din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor acestora;

- la sesizare, monitorizeaza copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii
lor sau de unele dintre acestea si ia de urgentd toate misurile necesare in vederea stabilirii
identitatii lor, in colaborare cu institutiile competente;

- realizeazi demersurile previzute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gisit, precum
$i a celui parsit de parinti in alte unititi sanitare;

- asigura consilierea, informarea si monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

- monitorizeaza modul de respectare a drepturilor copiilor;

- asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, atributie relevants pentru
monitorizarea dreptului copilului de a fi protejat Impotriva exploatirii prin munca, exploatirii
sexuale si traficului de persoane;

- evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

- desfasoara activitati de evaluare sj consiliere psihologica, in diverse situatii;

- realizeaza activitdti de prevenire a separarii copilului de familia sa, atributie relevanti pentru
identificarea copiilor la risc de exploatare prin munca, evaluarea acestor situatii i realizarea
planului de servicii pentru acesti copii;

- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteazd copiii cu risc de separare, abuz sau
neglijare, la locuinta lor si se informeazi despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre
sandtatea §i dezvoltatea lor fizica, educarea, invitarea si pregatirea lor profesionala, acordand, la
nevoie, indumirile necesare ; daca in urma vizitelor efectuate, se constata ca dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala, morala sau sociala a copilului este primejduita, se va sesiza de indata
D.G.ASP.C, ;

- face demersuri pentru responsabilizarea si sensibilizarea membrilor familiei astfel incat sa
pregateasca reintegrarea familiala a copiilor care beneficiaza de o masura de protectie speciala,
in cel mai scurt timp si in cele mai bune conditii;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa, Intocmind rapoarte lunare pe o perioadd de minum 3
luni;

- urmareste asigurarea si aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savérsit o fapta prevazutd de legea penala, dar care nu raspunde penal;

- urmdreste asigurarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

- colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;



- colaboreaza cu unititile de invitdmant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea lusrii masurilor ce se impun ;

- identifica, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate, realizand raportul de evaluare initiala ;

- asigura actiuni de informare la nively] comunitatii in ceea ce priveste posibilitatile legale de

si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tara ;

- elibereaza dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleaca la munca in strainatate sj
au copii in intretinere au notificat Serviciul Public Local de Asistenta Sociala cu privire la acest
lucru;

- tine evidenta minorilor care desfasoara activitati cu caracter cultural, artistic, sportiv, publicitar
si de modeling;

- centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteaza activitati, potrivit H.G nr.75/2015 sj 0
inainteaza D.G.A.S.P.C din a carei raza teritoriala isi desfasoara minorul activitatea;

- realizeaza parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale sicu

reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

- intocmeste anchete sociale necesare completarii  dosarelor in cadruyl programului
national,”Bani de liceu”, , bani de rechizite”, ,, bani pentru calculator”, | burse sociale pentru
studenti”, ., burse sociale”, ,,burse medicale” ete.:

- efectueaza demersurile necesare inregistrarii nasterii copilului parasit in unitatea sanitara;

- sprijina in vederea actiunii de inregistrare tardiva a nasterii si urmareste eliberarea actului de
identitate pentru mama si, ulterior, inregistrarea nasterij copilului, in situatia in care mama care a
nhascut nu are inregistrata nasterea, sau dupa caz, nu are carte de identitate valabila;

- Monitorizeaza situatia mamelor care au fost inregistrate in situatie de risc social in spital cel
putin un an de la externare, prin vizite semestriale la domiciliu, si intocmeste rapoarte cu privire
la modul de crestere si ingrijire a copilului, potrivit Hotararii Guvernului nr. ] 103/2014;

- Insoteste minorul in vederea audierii de catre organele de politie;

- Insoteste reprezentantii DGASPC ILFOV pe teren, in vederea efectuarii de anchete sociale;
- Raspunde de procedurile necesare in vederea distribuirii laptelui praf atribuit copiilor cu
varsta cuprinsa intre 0 — 12 luni, in baza retetelor eliberate de medicii de familie;

- Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la
cetateni sau de la autoritati ale administratie; publice de stat centrale sau locale sj alte organe.



Art. 19 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, RELATII CU
PUBLICUL, REGISTRATURA SI ARHIVA are urmatoarele atributii:

- Inregistreaza corespondenta in registrul de intrare — iegire al institutiei;

- Corespondenta adresati institutiei se formuleazi in scris cu respectarea conditiilor previzute
de lege si poate fi transmisi prin postd, inclusiv cea electronicd, fax, ori poate fi adresati
personal sau prin reprezentant;

- Organizeazd si coordoneazi activitatea de primire, evidentd, examinare, si solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei;

- Inainteazi corespondenta conducitorului institutiei in vederea avizarii si repartizarii;

- Inainteazi petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

- Urmdreste solutionarea si redactarea in termen a rdspunsului;

- Asigurd expedierea rispunsului citre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

- Redirectioneaza petitiile gresit adresate Directiei cétre autorititile sau institutiile publice care
au atributii in rezolvarea problemelor sesizate, ingtiintand petitionarul despre aceasta;

- fntocmeste raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutiei;

- Acorda asisten{a de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de activitate al
institutiei;

- [ndruma cetatenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general,
incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesits analize si
verificari din partea altor servicii sau compartimente, se dau solicitantilor indrumarile necesare;

- Indruma cetdfenii care se adreseazii pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale, care
nu intré in atributiile Directiei, citre institutiile in sarcina cérora revin;

- Raspunde de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali;

- Realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este
posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind: « activitatea proprie, beneficiile
sociale acordate si serviciile sociale aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; * informatii privind serviciile
sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati; « informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unittii administrativ-teritoriale

- La solicitare, elibereaza copii de pe documentele aflate in arhiva Directiei (decizii, dispozitii,
contracte, impreuni cu documentatia aferenta, ele.):

- Asiguré punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se solicits, tuturor
compartimentelor din cadrul Directiei pe baza de semnaturj;

- Réspunde la corespondenti cu autoritafile administratiei publice privitoare la sesizari ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhivi;

- Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi pe baza
registrului de evidenta curenti;



- Verifici integritatea documentelor Imprumutate dupa restituire;
- Reactualizeazé, ori de cite ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al Directiei;

- Asiguri secretariaty] comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizirij dosarelor
Cu termene de pistrare €Xpirate;

- Organizeazi depozitul de arhivi dupa criterii prealabj] stabilite;

- Informeazi conducerea Directiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pistrare si conservare a arhivei;

- Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cy prilejul efectusrii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- Comunic3 in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale, infiinfarea, reorganizarea sau

- Asiguri respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentry depozitul de arhiva pe care il
gestioneazi;

- Asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciy si confidentialitatea in
legaturi cu faptele, informatiile say documentele de care ia cunostint ;

- Verifici si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

- fntocmeste inventare pentru documentele fira evident3, aflate in depozit;

- Urmdreste respectarea termenelor de intocmire si de prezentare a materialelor solicitate de

- Pregiteste materialele pentru sedinta colegiului director, potrivit ordinij de zi, asigurind

- Asigura evidenta hotirarilor adoptate de citre colegiul director;

legale in vigoare;
- Solutioneazi in termeny] prevazut de lege corespondenta repartizati:
- Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadry] institutiei, pentry indeplinirea atributiilor;



Art.20 COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE

In domeniul juridic compartimentul are urmitoaree atributii;
- Asiguri reprezentarea Directiei Asistentd Sociala, pe baza delegatiei emise de citre Directorul
Executiv in fata instantelor Judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau
private;
- Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;
- Organizeazi arhiva Compartimentului J uridic;
- Apard interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie;
- Réspunde adreselor formulate de instant;
- Promoveazi ciile de atac prevézute de lege;
- Verificd si avizeazi pentru legalitate adresele inaintate de citre Directia de Asistentd Sociala
altor institutii ale statului;
- Verifica §i avizeazi pentru legalitate dosarele intocmite de angajatii Directiei in exercitarea
atributiilor pe care acestia le desfasoars;
- Acorda consultanti si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul Directiei;
- Acorda consultanta si consiliere de specialitate beneficiarilor serviciilor si prestatiilor sociale
oferite de Directia de Asistentd Sociali;
- Tine evidenfa Monitorului Oficial si comunici birourilor si compartimentelor din cadrul
Directiei actele normative publicate si care au legitura cu activitatea acesteia;
- Formuleazi, la solicitarea compartimentelor din cadrul Directiei puncte de vedere cu privire la
aplicarea actelor normative in vigoare;
- Tntocmegte proiectele de dispozitii ale Primarului si proiectele hotdrarilor promovate de
Directie in domeniul siu de activitate;
- Verificd si avizeazi pentru legalitate proiectele de dispozitii emise de Primarul orasului
Bragadiru ;
- Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Primarului, precum si proiectele hotirarilor pe care
Directia de Asistentd Sociali le Supune spre aprobare Consiliului Local Bagadiru, in domeniul
sdu de activitate;
- Incheie contracte cu persoane fizice si juridice din Romania sau din strdinitate;
- Incheie Conventii de parteneriat s1 Contracte de colaborare cu organizatiile neguvernamentale,
societdtile comerciale precum si institutii locale si nationale, in vederea dezvoltarii si
diversificirii serviciilor sociale in conformitate cu nevoile identificate ]a nivel local;
- Tine evidenfa contractelor incheiate intre Directia de Asistentd Sociala Bragadiru si alti
furnizori;
- Efectueazi activititile privind achizitiile publice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si in colaborare cu Serviciul F inanciar Contabil;
- Colaboreazi cu serviciile, birourile $i compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
pentru rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire $i pentru urmérirea contractelor
incheiate;



- Avizeazd documentele pentry organizarea procedurii de achizitie, diferentiat, in functie de
tipul procedurii (achizitie directd, cerere de oferti de pret, licitatie publica) in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- Intocmirea contractelor de inchiriere si a actelor aditionale pentru suprafetele cu destinaia de
locuinta;

- Evidenta contractelor de inchiriere si a actelor adifionale pentru suprafetele cu destinatia de
locuints;

- Verificarea legalitatii dosarelor Intocmite in baza cererilor beneficiarilor de prestatii sociale;

- Desfégoard orice alte activititi date in sarcina sa de catre conducitorul institutiei, in
conformitate cu prevederile legale,

in domeniul resurselor umane, compartimentul are urméitoarele atributii:
- Asiguri respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea Codului Muncii si a Statutului
Functionarilor Publici in cadrul institutiei;
- Tntocmeste, in conditiile legii, statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si
functionare al institutiei in colaborare cu conducitorul institutiei si cu functionarii aflati in functii
de conducere si le supune spre aprobare Consiliului Local;
- intocmegte statul de functii si statul de personal lunar si ori de cate ori intervin modificari,
indexari sau noi angajéri, in baza organigramei si a legislatiei privind salarizarea diferitelor
categorii de personal;
- Tntocmegte foile lunare de prezentd, pe baza condicii de prezentd si a evidentei privind
concediile de odihna, medicale, fira plata, de ingrijire a copilului pana la 2 ani si colaboreaz cu
Compartimentul Financiar Contabil la intocmirea situatiilor de salarii;
- fntocmeste statele de plati pentru salariatii institutiei $i pentru asistentii personali;
- intocmegte lunar situatia recapitulativa privind plata salariilor;
- Inregistreazi in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii Directiei;
- fntocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele acestora;
- Tntocmeste situatiile statistice privind numaru] posturilor din cadrul institutiei;
- intocmeste, gestioneaza si completeazi periodic dosarele profesionale ale functionarilor
publici si ale personalului contractual;
- Asigurd completarea la zi a registrelor de evidents a salariatilor, intocmegte sl pastreazi
dosarele profesionale $1 personale ale functionarilor pubici si personalului contractual;
- intocmeste dosarele de pensionare si le inainteaz catre Casa de Pensii Ilfov;
- Stabileste si actualizeazi, conform prevederilor legale, salariile de incadrare si indemnizatiile
de conducere pentru personalul institutiei;
- fntocmeste documentatia privind trecerea in trepte de fincadrare/trecerea in grad
profesional/trecerea in vechime in munca a personalului din cadrul institutiei;
- Tntocmegte documentatia in vederea acordirii de concedii cu/fara plata, conform prevederilor
legale si tine evidenta acestora;



- Intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de odihna si
urmareste materializarea lor;

- Organizeaza secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la concursurile
pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul instituiei, in conformitate cu legislatia in
materie;

- intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce privesc
functiile sau functionarii publici;

- intocmeste referate de incadrare/promovare/suspendare/eliberare din functie a personalului
din cadrul institutiei si le thainteazi conducitorului institutiei in vederea emiterii deciziilor;

- Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

- Tine evidenta declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, completarea registrelor privind
evidenta acestora i se ocupa de publicarea declaratiilor pe site-ul institutiei si comunicarea citre
Agentia Nationald de Integritate;

- Urmireste realizarea anuali a evaluirii performantelor profesionale a salariatilor din institutie
si acorda asistenta functionarilor de conducere la realizarea evaludrii subordonatilor;

- Asigurd intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor;

- Comunica situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la functionarii
publici;

- Gestioneaza si actualizeazi periodic, in colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, baza de date a functionarilor publici;

- intocmeste documentatia pentru lichidarea personalului in caz de demisie, transfer, pensionare;
- Raspunde de activitatea de protectia muncii, P.S.I., prelucreaza normele P.S.I. cu toti salariatii
institutiei;

- Organizeaza activitatea de examinare medicali anuali a salariatilor;

- Stabileste impreuna cu sefii birourilor si compartimentelor din cadrul institutiei sarcinile pe
linie de serviciu, in raport cu incadrarea §i pregitirea personalului;

- Executa lucrari referitoare la incadrarea in muncs a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirari in ceea ce priveste activitatea
serviciului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al orasului Bragadiru.

Art. 21 COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE,
SALARIZARE SI ADMINISTRATIV

- Fundamenteazi §i intocmeste in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare ct si din alte
surse, precum §i propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea misurilor de asistenta
sociald si il inainteaza spre aprobare ordonatorului de credite;

- Urmdreste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;



- Verificd respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor conform prevederilor legale;
- Urmdreste executia bugetari cu respectarea incadririi in creditele acordate pe capitole articole
si alineate;
- Urmireste si conduce evidenta contabili a sumelor primite drept alimentare de credite;
- Urmireste incadrarea sumelor primite prin dispozitiile bugetare pe trimestre si luni si detaliate
conform clasificatiei bugetare;
- Organizeazi §i conduce contabilitatea in mod cronologic si sistematic, in conformitate cu
prevederile legale, planul de conturi, asigurand oglindirea clari si reala a tuturor elementelor
patrimoniale ale institutiei, in vederea intocmirii contului de execufie bugetard, a balantelor de
verificare sintetice si analitice, a darii de seami contabile la termenele stabilite;
- Asigurd inregistrarea cronologici si sistematici a operatiunilor patrimoniale;
- Redactarea disciplinei de cas# prin tinerea la zi a registrului de casi, a incadrrii in plafonul
de casd;
- Urmadregte operarea la zi a actelor bancare, actelor de casi si altor documente contabile;
- Urmireste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dup# natura sau destinatia lor;
- Asigurd Inregistrarea plitilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform bugetului aprobat;
- Intocmirea lunari a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetari;
- Intocmirea lunari a contului de executie bugetari;
- Intocmeste raportarile financiare lunare si le depune la organul ierarhic superior la termenele
stabilite de acesta;
- Trimestrial si anual intocmeste situatii financiare care cuprind: bilant, cont de executie si
anexe;
- Organizeazi, participa si controleazi inventarierea anuali a mijloacelor materiale si banesti;
- Intocmeste ordinele de plata;
- Intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unitatii;

intocmeste dispozitiile de incasari i plati prin casierie;
Primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea
corecta si exactitatea datelor Inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;
- Prezinti documentele de plati la Trezorerie si efectucaza plati din creditele deschise de citre
ordonatorul de credite;
- intocme$te propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare
individuale/globale si ordonantele de plata;
- Asiguri plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fati de Bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale si altor obligatii fat3 de terti;
- Tntocmcste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmarind totodati incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

- Intocmeste situatia platilor decadale:
- Completeaza registrul jurnal si de inventar;



- Tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creantelor si datoriilor potrivit clasificatiei bugetare si
nominal;

- Efectueaza trimestrial confruntarea dintre evidenta contabili sintetica si cea analitic;

- Dimensioneaza fondul de salarii corespunzitor statului de functii al institutiei, in colaborare
cu Compartimentul resurse umane, pentru intocmirea proiectelor de buget, necesarelor lunare si
anuale;

- Intocmeste lunar situaia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de la buget;
- Verifica facturile emise de furnizori/prestatori/executanti cu certificarea de citre beneficiar a
efectudrii operatiunii pentru care se soliciti plata;

- Verifica legalitatea §i regularitatea documentatiei justificative, corespunzitor prevederilor
actului normativ care reglementeazi operatiunea;

- Verificd dacd operatiunea de lichidare privind realitatea faptelor si exactitatea sumei datorate
este certificatd de compartimentul de specialitate prin ,,Bun de plata™;

- Verifici regularitatea completirii documentului supus vizei controlului financiar preventiv;

- Exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor de incasdri si pliti de orice
naturd, consumutile materiale si financiare, angajamentele comerciale ale institutiei si orice alt
operatiune patrimoniala in care institutia este parte in conformitate cu prevederile legale;

- Verificd notele privind starea tehnic# a mijlocului fix propus a fi scos din functiune;

- Intocmeste procesul verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix daci sunt indeplinite
condifiile scoaterii din funcfiune;

- Verifica decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari in {ara;

- Urmireste prezentarea in termenul legal a documentelor Justificative pentru avansul primit;

- Verificad corectitudinea calculului privind sumele justificate si, dupd caz, a penalititilor de
intarziere;

- Se preocupd de intocmirea Listei de investitii, a alocérii fondurilor necesare si organizarea
achizitiondrii de bunuri conform dispozitiei legale.

Art.22 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, PROIECTE SI DEZVOLTARE
SERVICII SOCIALE

Are urmadtoarele atributii:

- elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia



- elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

- realizeaza diagnoza sociala in ceea ce priveste nevoile de servicii sociale;

- stabilirea contactelor cu organizatiile neguvernamentale in scopul promovirii si diversificarii
serviciilor sociale;

- promovarea §i participarea la implementarea gi monitorizarea strategiilor locale de dezvoltare
a serviciilor locale;

- elaborarea, promovarea, implementarea $i monitorizarea Proiectelor specifice politicilor si
programelor publice din domeniul asistentei sociale la nivelul orasului Bragadiru;

- identificarea surselor de finantare externd in raport cu bugetul local al oragului Bragadiru,
pentru asigurarea suportului financiar de implementare a programelor publice prin portofoliu de
proiecte ale comunitatii locale;

- eclaborarea si promovarea documentelor necesare punerii in valoare a oportunitatilor de
finantare externd, in raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii
proprii, dezvoltate la nivelul Primariei Bragadiru;

- asigurarea pregdtirii, depunerii, implementarii §i monitorizarii proiectelor specifice activitaii,
pentru finantare din surse externe bugetului local;

- comunicarea, colaborarea si cooperarea de orice fel, cu structuri interne ale Primariei,
Serviciilor Publice, regiilor autonome sau societitilor comerciale ale orasului Bragadiru , in
scopul atingerii obiectivelor proprii sau ale institutiei;

- organizarea procedurii de achizitie, diferentiat, in functie de tipul procedurii (achizitie directs,
cerere de oferté de pret, licitagie publica) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- se preocupd de intocmirea Listei de investitii, a alocérii fondurilor necesare si organizarea
achizitionarii de bunuri conform dispozitiei legale;

- utilizarea eficace si eficientd a resurselor umane, financiare §i materiale existente,
implementarea sistemului de management al performantei administrative.

Art. 23 CENTRU ADAPOST DE NOAPTE

- oferd servicii de informare si consiliere persoanelor fira adipost, cu domiciliu sau resedinta
pe raza orasului Bragadiru, judet Ilfov ;

- asigura beneficiarilor servicii de gazduire, hrand si ingrijire pe perioada determinati, asistenta
medicald primara, pe baza de contract de servicii;

- cvalueazd situafia persoanelor fard adapost. intocmesgte dosarul de admisie si il inainteaza spre
aprobare Directorului Executiv;



- sprijind asistafii in vederea intoarcerii acestora in localitatile lor de domiciliu, in colaborare cu
institutiile competente;

- identifica resursele comunitare care pot fi utilizate in vederea rezolvirii cazurilor sociale;

- insofeste/asigurd sprijin pentru transportul persoanelor fira adapost cu probleme grave de
sanatate la spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevoilor lor medicale prioritare;

- sprijind persoana asistatd in a i se stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar
pentru reprezentarea intereselor sale;

- identifica §i mobilizeaza resursele beneneficiarilor;

- stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sinitate mentald (fara a avea
tulburdri mentale grave) adresindu-se in acest sens Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanei ;

- identifica cauzele care au generat siricia extrema in care se afla beneficiarul;

- reprezintd sau insofeste persoand asistatd la institutiile sau organele competente pentru a-si
rezolva problema sociala generatoare a situatiei de saricie extrema;

- in colaborare cu Biroul Protectia Persoanelor cu Handicap si Asistenta Persoanelor Varstnice,
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala sprijind asistatul in intocmirea dosarului de
institutionalizare intr-o institutie de asistentd sociald sau institutie de protectie speciald, in functie
de varsta si gradul de dependent al acestuia;

- colaboreaza cu Politia Locala si Cadrele Medicale de pe raza orasului Bragadiru

CAPITOLUL 1V
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 24 - Consiliul local al orasului Bragadiru, la propunerea Directiei de Asistenta
Sociald Bragadiru va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli anual al Directiei sumele
necesare platii drepturilor salariale ale angajatilor, sumele necesare finantarii masurilor de
asisten{d sociald precum si alte sume necesare realizarii activitatilor propuse in prezentul
Regulament;

Art. 25 - Finanfarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Asisten{i Sociala
Bragadiru se asigura din bugetul local al oragului Bragadiru;

Art. 26 - Sumele alocate din bugetul local Directiei, vor fi evidentiate prin conturi proprii
deschise la Trezoreria judetului Ilfov;

Art. 27 - Directia de Asistentd Sociald Bragadiru, in completarea surselor bugetare
alocate din bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile previzute de lege
(donatii, sponsorizari, fonduri nerambursabile externe);



Art. 28 - Veniturile extrabugetare ale Directiei se incaseazi, administreaza, utilizeaza si
contabilizeaza de citre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare;

Art. 29 - Directia de Asistentd Sociald isi organizeazi contabilitate proprie privind
gestionarea sumelor alocate. Pe baza documentelor de intrare va tine evidenta zilnici a
cheltuielilor aferente desfisurarii activitatii. Acestea vor fi cuprinse in mod distinct pe parti,
capitole i subcapitole, titluri, articole si aliniate dupi caz;

Art. 30 - Trimestrial se va intocmi darea de seami contabila asupra executiei bugetare,
care se va depune la serviciul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

Art. 31 - Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate directiei se
aprobd de citre Directorul Executiv - ordonatorul secundar de credite - si se efectueazd numai
cu viza prealabilda de control financiar preventiv intern, care atesti respectarea dispozitiilor
legale, incadrarea in credite bugetare aprobate si destinatia lor;

Art. 32 - Controlul financiar preventiv asupra operatiunilor contabile specifice
activitdtilor desfasurate de Directia de Asistentd Sociala Bragadiru, vizeazd principiile:
legalitatii, regularitatii i incadrérii in limitele angajamentelor bugetare si se exerciti la nivelul
Directiei de citre persoanele desemnate de citre Directorul Executiv:

Art. 33 - Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul Directiei vor fi verificate
periodic de compartimentul de audit intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 34 - Directia de Asistentd Sociald Bragadiru dispune de o structurd de personal
capabil s asigure activitatile si serviciile acordate, in concordan{a cu scopul/functiile directiei si
cu nevoile beneficiarilor.

a) structura de personal a directiei corespunde din punct de vedere al calificirii cu serviciile
acordate

b) sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in fisa postului, in
concordantd cu dispozitiile legale, de citre seful ierarhic.



¢) conducerea directiei se asigurd ca personalul propriu are create oportunitatile si conditiile
necesare cresterii performantelor profesionale.

Art. 35 - Obligatiile personalului angajat:

(1) de aasigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

(2) de aavea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

(3) ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

(4) de ase conforma dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor detinute;

(5) de aapara cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

(6) de a pistra datele stocate in sistem electronic, la sediul institutiei. Stergerea
intentionata a acestora duce la sanctionarea administrativa sau penala;

(7) de a pastra confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari
$i asupra activitatii desfisurate;

(8)  de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergenfe, nemultumiri apirute intre acestia solufiondndu-se fird si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate, manifestand
o atitudine conciliant;

(9)  deaaveaun comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate atat fatd de colegi cét si fati de beneficiarii de servicii sociale;

(10)  de anu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei, precum §i a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

(11)  dea folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

(12)  de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoara ori de céte ori
acestea sunt solicitate;

(13)  deaindeplini §i alte atributii din domeniul de activitate al directiei din care face
parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou aparute, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturi si imbunatiteasca activitatea acesteia, atat in
timpul programului de lucru cét si in afara acestuia;

(14)  de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;



(15) de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea
Directiei

(16) de a anunta seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei precum si avizarea
ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;

(17) de ainlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor conducerii
D.A.S.;

(18) de a respecta programul de lucru;

(19) de a avea o tinutd morala si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

(20) de a respecta norme de comportament si conduité in scopul: de a ghida persoana
implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti cu dileme practice
care implicd o problematica eticd, de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in
acordarea serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu
reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare si consultantd personalului biroului
implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea evaluirii activitatii acestora.

Art. 36 - Conducerea directiei si sefii de structuri se asigurd ci personalul propriu are
create oportunitétile si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale. Sefii de structuri
claboreazd si prezintd conducerii directiei spre aprobare planul de instruire si formare
profesionald pentru angajatii din subordine. Directia de Asistentd Sociald Bragadiru realizeazi
anual evaluarea personalului.

Art. 37 - Directia de Asistentd Sociald Bragadiru isi organizeazi arhiva proprie pe care o
pastreaza in conformitate cu prevederile legale, avind documente de personal, financiar
contabile si cele specifice activitatii sale curente.

Art. 38 - Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru rispunde
disciplinar si material in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 39 - Sefii serviciilor de specialitate au obligatia de a sesiza directorul, in legitura cu
eventualele disfunctionalitati, in aplicarea acestui regulament .

Art. 40 - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incilcarea cu

intenfie a atributiilor de serviciu atrage rdspunderea administrativd, civild sau penald a
salariatului vinovat.

Art. 41 - Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept, cu prevederile
actelor normative noi.

Art. 42 - Directia de Asistentd Sociald Bragadiru va putea incheia, daca este cazul
parteneriate cu diverse organizatii neguvernamentale si alte institutii publice.



Art. 43 — Directorul Directiei de Asistenta Sociald Bragadiru va asigura ca in activitatea
desfisuratd si se respecte prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in
administratia publica.

Art. 44 - Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementirile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
birourilor si compartimentelor de specialitate de citre directorul directiei.

Art. 45 - Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobarii lui de citre Consiliul
Local.

Art. 46 -Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a Consiliului
Local.

Art. 47 - Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcini de
serviciu pentru toti angajatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru si se aplica atat
functionarilor publici, cat si personalului angajat cu contract individual de munca din cadrul
institutiei.




